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	PERKHIDMATAN UTAMA 
PENYELIDIKAN DAN INOVASI
PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR

(PENYELIDIKAN & INOVASI)

Kod Dokumen: PU/PY/BR06/NILAIPRESTASI

	
	BORANG PENILAIAN PRESTASI PENYELIDIK
RESEARCHER PERFORMANCE EVALUATION FORM


Arahan: Pemohon diminta melengkapkan Bahagian I dan mengemukakan borang kepada Ketua Program Penyelidikan. Ketua Program Penyelidikan akan memberikan laporan pencapaian prestasi anda pada bahagian yang berikutnya.

Instruction: The applicant is requested to fill in this section (Part I) and forward this form to the Head of Research Programme. Head of Research Programme will evaluate your performance in the next section subsequently.   

	BAHAGIAN I – UNTUK DILENGKAPKAN OLEH PEGAWAI PENYELIDIKAN
PART I – TO BE COMPLETED BY THE RESEARCH OFFICER

	 Nama penuh 

(Full name):   
	
	Umur 
(Age):

	No. Kad Pengenalan

(NRIC/Passport):


	Warganegara (Citizenship):
	Bangsa 
(Race):
	Jantina 

(Gender):



	Skim Perkhidmatan (Service Scheme)

	□   Felo Penyelidik 
      Research Fellow
	□   Felo Perunding 
      Consultant Fellow
	□    Pasca Doktoral 
       Post-Doctoral

	□   Pembantu Penyelidik /Penolong Penyelidik 
       Research Assistant / Assistant Researcher 
	□    Lain-lain Pembantu Penyelidikan

        Other research assistants

	Tarikh mula bertugas:

(Starting date of duty) 
	
	Tempoh:
(Duration of service)

	Huraian tugas dalam projek penyelidikan 

(Job description in the research project)
	

	Maklumat Penyelidikan (Research Details)

	Tajuk Projek

(Project Title)
	:
	

	No. Pusat Kos

(Vot. No.)
	:
	

	Kod Projek

(Project Code)
	:
	

	Nama Ketua Program Penyelidikan
Head of Research Programme)
	:
	

	Pusat Tanggungjawab

(Entity)
	:
	

	No. Telefon (Telephone no.)
No. Faks (Fax no.): 

Emel (E-mail):
	:
:
	


Tarikh : _______________________                                              _______________________________________               

 (Date)                                                                                                   Tandatangan Pemohon (Applicant’s Signature)
	BAHAGIAN II – UNTUK DILENGKAPKAN OLEH KETUA PROGRAM PENYELIDIKAN
PART II -  TO BE COMPLETED BY THE HEAD OF RESEARCH PROGRAMME

	1. Berapa lama anda mengenali pemohon (How long have you known the applicant)? 
Jumlah tahun (Number of year[s]):  .............................................
Dalam kapasiti saya sebagai (In my capacity as):

    ( Pensyarah/Profesor/Penasihat penyelidikan/Pembimbing 

        (Lecturer/Professor/Research advisor/Mentor)

    ( Majikan (Employer)
    ( Lain-lain, sila nyatakan (Others, please specify):  ........................................................




	2. Sila berikan penilaian anda terhadap kebolehan pegawai penyelidikan dalam bahagian A, B dan C bagi perkara yang berkaitan sahaja.  Gunakan skala Likert 1 hingga 5 dan jumlahkan skor yang diberikan.
Please provide your evaluation of the research officer’s ability in Part A, B, and C. Use the Likert scale 1 to 5 and total up the scores given.


	A. Aspek Penghasilan Kerja (penyelidikan)

Performance of research project                                                        
	Sasaran KPI/tahun  KPI Target /year  
	Pencapaian  Achievement1
	Skor  Score2

	Menghasil/ membantu penghasilan cadangan penyelidikan 

Ability to produce or assist in producing research proposal    
	
	
	

	Perolehan/membantu memperoleh geran penyelidikan 

Obtain/Assist in obtaining research grant
	
	
	

	Penghasilan/membantu penghasilan kertas penerbitan dalam jurnal berimpak tinggi 
Produce/Assist in producing papers to be published in high impact journals
	
	
	

	Pementoran 

Mentoring                             
	
	
	

	Penyeliaan pelajar siswazah 

Post-graduate supervision
	
	
	

	Menjalankan/ membantu pengendalian latihan/kursus/seminar penyelidikan

Conduct/Assist in conducting research training/seminar etc
	
	
	

	Menjalankan atau membantu aktiviti promosi/pengkomersilan/harta intelek

Conducting or assist in promotional/commercialization/Intellectual property activities
	
	
	

	Melaksana/ membantu aktiviti jaringan, rangkaian dan kerjasama penyelidikan

Conduct/Assist in research collaboration, networking and linkages
	
	
	

	Perundingan 

Consultation
	
	
	

	Lain-lain (spt penyelenggaraan dan pengurusan aset penyelidikan dll) 

Others (e.g. managing and maintaining research assets etc.) :………………............................................................................…………………..
	
	
	

	Jumlah Skor (Total score)
	______ / ______ x 30% = __________ %


Wajaran (weightage): 30 %

Nota (Notes): 
1 Sila nyatakan petunjuk prestasi (kualiti, kuantiti, masa dan kos). 

Please state the performance indicators (quality, quantity, cost, and time)

2 Tahap penilaian (Assessment rate): 1- Sangat Rendah (Very Low)        5- Sangat Tinggi (Very High) 
	B. Aspek Pengetahuan dan Kemahiran

Knowledge and Skills
	Skor  Score2
	Catatan (Remarks)

	Memahami objektif penyelidikan projek

Understand the objectives of the research project
	
	

	Memahami dengan jelas tahap ‘milestone’ projek yang perlu dicapai

Clearly understand the milestone of the project that needs to be achieved 
	
	

	Mahir dengan kaedah penyelidikan yang digunakan

Familiar with the research methodology applied
	
	

	Kekerapan berbincang dengan ahli penyelidik yang lain 

Frequency of involvement  in discussion with other co-researchers
	
	

	Laporan kerja direkod dengan baik dan kemas

Reports are recorded properly and tidily
	
	

	Lain-lain 

Others :…………………………………..
	
	

	Jumlah Skor (Total score):                         ______ / ______ x 30% = __________ %


Wajaran (weightage): 30 %

	C. Aspek Kualiti Peribadi 
Personal Quality
	Sangat Lemah

Very Poor

(1)
	Lemah
Poor
(2)
	Sederhana
Fair
(3)
	Baik

Good

(4)
	Cemerlang

Excellent

(5)

	Kemampuan bekerja secara bebas

Ability to work independently
	(
	(
	(
	(
	(

	Kemahiran berkomunikasi 
Communication skill               
	(
	(
	(
	(
	(

	Pengetahuan komputer 

Computer literacy                     
	(
	(
	(
	(
	(

	Ketekunan 
Diligence                                                        
	(
	(
	(
	(
	(

	Kematangan emosi 
Emotional maturity                           
	(
	(
	(
	(
	(

	Komitmen dalam kerja penyelidikan 
Commitment in research tasks                                                     
	(
	(
	(
	(
	(

	Keramahan 
Friendliness    
	(
	(
	(
	(
	(

	Inisiatif 
Initiative                                                               
	(
	(
	(
	(
	(

	Kebolehan intelek 

Intellectual ability                               
	(
	(
	(
	(
	(

	Kualiti kepimpinan 
Leadership qualities               
	(
	(
	(
	(
	(

	Sifat tanggungjawab 

Sense of responsibility                  
	(
	(
	(
	(
	(

	Kemahiran penulisan 
Writing skill                                   
	(
	(
	(
	(
	(

	Disiplin
Discipline
	(
	(
	(
	(
	(

	Lain-lain 

Others…………………………….....
	(
	(
	(
	(
	(

	Jumlah Skor (Total score)
	______ / ______ x 40% = __________ %



Wajaran (weightage): 40 %
3. Penilaian Ketua Program Penyelidikan (Head of Research Programme evaluation)
Laporan penilaian ini

This assessment report:      

Jumlah skor (A+B+C):        

Total score (A+B+C)   ___________ %
	(Sangat Lemah

     Very Poor

    (<30%)
	(Lemah
     Poor
    (30 –49%)


	(Sederhana
    Fair 
    (50 –69%)


	(Baik

     Good

(70 – 89%)
	(Cemerlang

     Excellent

     (>90%)

	Ulasan penyelia (Supervisor’s remarks)




4. Pengesahan Ketua Program Penyelidikan (Head of Research Programme verification)
Saya mengaku bahawa segala penilaian yang diberikan di atas adalah disahkan betul, benar dan saksama. 

I certify that the evaluations given above true, correct, and fair.

Tandatangan dan cap rasmi:                                                      

(Signature and official stamp):

Tarikh (Date):               
NO. SEMAKAN            : 06
NO. ISU                        : 02
TARIKH KUATKUASA : 31/07/2024






1 drp. 1


